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“Kebajikan yang tidak diorganisasi 
dengan baik akan kalah dengan 

kerusakan yang diorganisasi dengan 
baik” 

(Ali bin Abi Thalib) 



• https://forms.gle/fH4fKjQRf82WAnQ27 



Kompone
n 



KKNI (IQF) 
• Pengetahuan 

• Keterampilan Umum 

• Keterampilan khusus 

• Sikap EQF 

• Pengetahuan 

• Keterampilan 

• Tanggung 
jawab dan 
kemandirian 



 

Mampu menganalisis masalah dan isu 
sosial dengan menggunakan metode 
penelitian sosial dan menuliskannya 
dalam bentuk hasil anasilis penelitian



Taksonomi Bloom Revised 2002 

NO DOMAIN PENGETAHUAN PENJELASAN 

1 FAKTUAL Pengetahuan mendasar yang harus diketahui yang terdiri dari 

pengetahuan tentang istilah, unsur-unsur suatu elemen, dll 

2 KONSEPTUAL Pengetahuan hubungan antar elemen yang meliputi pengetahuan 

tentang klasifikasi, katagori, prinsip, generalisasi, teori, model, dan 

struktur. 

3 PROSEDURAL Pengetahuan bagaimana melakukan, mempraktekan, dan hal-hal 

yang terkait metode, teknik, dan prosedur. 

4 METAKOGNITIF Pengetahuan tentang kesadaran, cara, strategi, dan memonitor pikiran 

sendiri dalam melakukan pemecahan masalah.  



 

Sumber: 

Anderson, L.W. & Krathwohl. [2010]. Kerangka landasan 
untuk pembelajaran, pengajaran, assesmen: Revisi 
Taksonomi Pendidikan Bloom [Terjemahan].  Yogyakarta: 
Pustaka Pelajar 

h.41-42 



Taksonomi Bloom Revised 2002 

No Domain Kognitif Penjelasan 

C1 Mengingat Mengambil pengetahuan dari memori jangka panjang.  Misalnya menyebutkan tanggal 

dan peristiwa penting.   

C2 Memahami Mengkontruksi makna melalui berbagai kegiatan seperti menafsirkan, mencontohkan, 

mengklasifikasikan, merangkum, menyimpulkan, membandingkan, dan menjelaskan. 

C3 Menerapkan Menggunakan suatu prosedur dalam keadaan tertentu.  

C4 Menganalisis Memecahkan materi menjadi bagian-bagian dan menentukan hubungan antar bagian 

tersebut.  Hal yang dilakukannya adalah membedakan, mengorganisasikan, dan 

menelaahnya. 

C5 Mengevaluasi Mengambil keputusan atas dasar pemeriksaan dan kritik. 

C6 Mencipta Merumuskan, merencanakan, memproduksi sesuatu yang bersifat orisinal. 



Sumber: 

Anderson, L.W. & 
Krathwohl. [2010]. 
Kerangka landasan untuk 
pembelajaran, 
pengajaran, assesmen: 
Revisi Taksonomi 
Pendidikan Bloom 
[Terjemahan].  
Yogyakarta: Pustaka 
Pelajar 

h.44-45 



Analisis KI IV 

• Apakah itu psikomorik? 

• Bagaimana penerapan psikomotorik? 

• Mari saksikan video penjelasan berikut! 
https://www.youtube.com/watch?v=ba_
N-08VfQg 

• Setelah menyaksikan video tersebut, 
apakah KI IV termasuk psikomotor? 
Jelaskan! 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ba_N-08VfQg
https://www.youtube.com/watch?v=ba_N-08VfQg
https://www.youtube.com/watch?v=ba_N-08VfQg
https://www.youtube.com/watch?v=ba_N-08VfQg


• Domain psikomotor meliputi gerakan fisik, 
koordinasi, dan penggunaan keterampilan motorik. 
Pengembangan keterampilan ini memerlukan latihan 
dan  diukur dengan kecepatan, pesisi (ketepatan), 
prosedur, dan teknik dalam eksekusi. 

• Pada tayangan youtube dicontohkan keterampilan 
mengemudi kendaraan dari mulai mengikuti posisi 
duduk sesuai instruktur, melihat kaca belakang, 
spion setiap kali memutar, memperlambat laju di 
lampu merah, mengatasi mobil saat akan parkir dan 
sedang parkir.  Tayangan youtube berdasarkan 
tahapan domain psikomotor dari Dave (1970) yang 
terdiri dari imitasi, manipulasi, presisi, artikulasi, dan 
naturalisasi.  



• Selain berdasarkan Dave (1970), tahapan dari domain psikomotor 
juga ada yang berdasarkan Simpson‟s (1972) dan Harrow (1972).   

Simpson’s (1972) Harrow (1972) 

1. Presepsi (melakukan 

pergerakkan) 

2. Set (Kesiapan bertindak) 

3. Guide response (melakukan 

imitasi dan percobaan „trial & 

error)) 

4. Mechanism (menjadi 

kebiasaan) 

5. Complex overt response (pola 

pergerakkan kompleks) 

6. Adaptation (memodifikasi pola 

pergerakkan) 

7. Organization (menciptakan 

pergerakkan baru) 

1. Reflex movements (gerakan 

refleks) 

2. Basic fundamental movement 

(gerakan yang menjadi dasar 

bagi gerakan lebih komplek) 

3. Preceptual (isyarat lingkungan 

yang memungkinkan 

seseorangmenyesuaikan 

gerakkan)  

4. Physical activities (aktifitas fisik 

yang memerlukan kekuatan 

dan ketahan) 

5. Skilled movements 

(pencapaian tingkat efesiensi) 



CPL, CPMK, Indikator 

https://forms.gle/5TzRoUNkDKNYeqSk6 



Analisis CPL 

 

CPL 

Merah : Kata kerja, capaian kognitif 

Biru : Kata benda, capaian pengetahuan 

Dimensi 

Pengetahuan 

Dimensi Kognitif 

Mengingat 

(C1) 

Memahami 

(C2) 

Menerapkan 

(C3) 

Menganalisis 

(C4) 

Mengevaluasi 

(C5) 

Mencipta 

(C6) 

 

Faktual (K1) ? ? ? X1 ? ? 

Konseptual (K2) ? ? ? ? ? ? 

Prosedural (K3) ? ? ? ? ? ? 

Metakognitif (K4) ? ? ? ? ? ? 



CPL…. 
CPMK…. 

• Xxx 

• xxx 

 

 

Indikator 

• Xxx 

• xxx 

 



Proses 
Pembelajaran 

TPACK 



• Media pembelajaran 

• Sistem pembelajaran 

• Pendekatan 

• Model pembelajaran 

• Assesment 
Research 



ASSESSMENT 

Formatif Sumatif 

Indikator 



Contoh RPS 



Terima Kasih  

yantiherlanti@uinjkt.ac.id 


